
国⽴⼤学法⼈東北⼤学 総務企画部 基⾦・校友事業室 専⾨職員（渉外・資⾦調達担当） 

 
東北⼤学は、これまでに創り上げてきた⾃然科学、⼈⽂社会科学、新たな学術研究など
を活⽤し、現在の社会的課題を解決するとともに、次世代、次々世代とつながる未来を
創⽣する⽬標を⽴てております。 
そのため社会の⽅々に東北⼤学の教育・研究内容、教育・研究施設や先端的技術を理解
していただき、これからの地球、世界を創り出していくことを⽬標としたコアリション
（有志連合）を形成すること、それに必要な渉外・資⾦調達（ファンドレイジング）を
⾏える意欲のある⽅を募集します。 

 
１．募集⼈員 専⾨職員（渉外・資⾦調達担当）若⼲名 
２．所属部署 国⽴⼤学法⼈東北⼤学 総務企画部 基⾦・校友事業室 
３．勤務場所 仙台（東北⼤学⽚平キャンパス） 
４．業務内容 「東北⼤学基⾦」における渉外・資⾦調達活動(ファンドレイジング)を推進するため

の以下の業務 
 本学卒業⽣が役員等を務める企業を始めとした学外への渉外・資⾦調達活動 
 当該活動を通じた、本学が有する研究リソース・教育リソースとの適切なマッチング 
 渉外活動、資⾦調達活動に関する各種情報収集、データ分析 
 イベント・広報の企画、調整、実施、管理 
 遺贈に関する企画、調整、実施、管理 
 会議等の企画、準備、運営（資料作成、会場選定・設営、当⽇運営） 
 その他、ファンドレイジングに関する業務 等 

 
５．応募資格 

① ４年制⼤学卒以上の者 
② ⺠間企業等で営業や渉外の実務経験、ライフプラン、マーケティングなどの経験を有するこ

とが望ましい 
③ プレゼンテーション等のビジネススキル・コミュニケーション⼒の⾼い⽅が望ましい 
④ ファンドレイジングに関する資格、知識および経験のある⽅が望ましい ※ファンドレイジ

ングそのものの経験等が無い場合、研修を受講していただきます。 
⑤ イベントの企画・実施経験があること 
⑥ Microsoft Word・Excel・PowerPoint（必須）、を使⽤し、⽂書および資料作成、データ集計

ができること 
⑦ 東北⼤学の価値を⾼めたいと思っていること 

 



６．給与等の待遇 
① 給与 年俸制（本学の規定に基づき経験等を考慮し決定） 
② 諸⼿当 ⼤学の規程により通勤⼿当、超過勤務⼿当を⽀給 
③ 保険 ⽂部科学省共済組合、雇⽤保険、労働者災害保険 

 
７．雇⽤期間 

勤務開始後〜2026 年 3 ⽉ 31 ⽇ 
※ただし、試⽤期間 6 ヶ⽉とします。 
※勤務成績、従事する業務の状況等により更新することがあります。 

 
８．勤務時間等 

① 勤務⽇ 週５⽇（⽉曜〜⾦曜）勤務 
② 勤務時間 原則 8 時 30 分〜17 時 15 分（12 時〜13 時は休憩時間） 

※フレックスタイム制を試⾏しており、希望者には適⽤される場合があります。 
③ 休⽇、⼟曜⽇、⽇曜⽇、祝⽇、年末年始（12 ⽉ 29 ⽇〜1 ⽉ 3 ⽇） 
④  順次 年次有給休暇を付与、特別休暇（リフレッシュなど） 

 
９．応募書類（※応募書類は返却いたしませんのでご了承願います。） 

① 履歴書１通(本学指定様式：以下よりダウンロード) 
https://c.bureau.tohoku.ac.jp/jinji-top/external/resume_cv/ 
② 職務経歴書(任意様式) 

 
１０．選考⽅法 

書類到着後に書類選考を⾏い、選考後、⾯接させていただく⽅に⽇時をお知らせします。⾯接後は 
個別に選考結果をお知らせします。 

 
１１．書類提出先・問合せ先 

 〒980-8577 仙台市⻘葉区⽚平 2-1-1 
  国⽴⼤学法⼈東北⼤学 総務企画部 基⾦・校友事業室 ⼩⽟、菊地 宛 
  ※封筒に「基⾦・校友事業室 専⾨職員（渉外・資⾦調達担当）応募書類在中」と朱書きすること。 
  電話：022-217-5058 

Email：toru.kodama.b4*tohoku.ac.jp naoya.kikuchi.d6*tohoku.ac.jp 
（*を@に変えてください） 

 


