
     

Open Rank Faculty Position in Humanities and Social Sciences 

at the Gateway College, Tohoku University 

 

 

 

In April 2027, Tohoku University plans to launch the Gateway College, which will promote advanced 
undergraduate education that transcends disciplinary and national boundaries. The program will promote 
intercultural collaborative learning, in which Japanese and international students will study together 
primarily in English. By learning alongside peers from diverse cultural backgrounds, students will develop 
an appreciation for diversity and acquire globally competitive skills. At the same time, they will expand 
their exposure to various academic fields while deepening their expertise in their respective disciplines. 
This approach fosters multifaceted perspectives and flexible thinking, laying the groundwork for 
addressing complex societal challenges. The program is designed to help students continue their education 
in graduate school. It serves as a gateway to the world and the future. It will systematically cultivate 
advanced expertise and research capabilities while considering future career paths, nurturing individuals 
capable of excelling globally across diverse sectors. 

The Gateway College invites applications for an open faculty position at any level from assistant professor 
to professor. We are seeking one motivated faculty member to serve as a humanities and social sciences 
instructor at our university. The primary responsibility will be to deliver humanities and social sciences 
education in English at Gateway College. We are looking for an educator who is passionate about 
developing English-medium teaching programs and materials, and delivering lectures that enable our 
students to develop specialized academic inquiry and literacy skills in the humanities and social sciences at 
university level. 

The appointment are expected to begin in October, 2026. The successful candidate will demonstrate a 
commitment to teaching in the fields of the humanities and social sciences. The appointee will teach 
undergraduate-level classes and provide academic advice in English. The appointment will also include 
service in the form of administrative roles in the Gateway College. The successful candidate is encouraged 
to engage in research activities in collaboration with scholars at Tohoku University and other universities 
and research institutes in Japan and around the world. 

 

Required Qualifications 

1) Ph.D. in humanities and social sciences or a closely related field by the time the appointment begins 

2) Ability to communicate professionally and lead lectures, seminars, and student supervision in English.  

3) Ability to communicate in Japanese is desirable. Nationality is not a factor in recruitment. 

4) Robust professional capacity for instruction in the humanities and social sciences in an English-
medium setting, preferably in quantitative analysis, mathematical statistics, and information science. 

5) Strong commitment to teaching and advising students is required. Research activities are also 
encouraged. 



6) Potential to make significant contributions to the improvement of education in the humanities and 
social sciences, including teaching plans, curriculum design, and academic advising. 

7) Ability to work effectively with staff at Gateway College and relevant university departments to 
ensure duties are carried out smoothly. 

8) Willingness to reside in Sendai City or the surrounding area after employment 

 

 

Term of Employment 

The appointee will be offered a fixed-term contract of five years (with the possibility of permanent 
employment or a three-year fixed-term contract based on experience and other factors). Fixed-term 
employees may be eligible to transition to permanent employment based on an assessment and review, if 
work performance demonstrates sufficient potential contribution to Gateway College’s education and 
administration by the end of the employment period. 

 

Compensation 

The annual salary for these appointments will be determined in accordance with Tohoku University’s 
Regulations on Employee Salary at National University Corporation Tohoku University and will be based on 
length of experience and performance. 

 

Accommodation 

Successful candidates may be able to move into university accommodation if there are any vacancies on the 
date of appointment. 

 

Welfare 

Successful candidates will be enrolled as a member of the Ministry of Education, Culture, Sports, Science 
and Technology Mutual Aid Association which will provide health insurance and enroll them on the 
Employees’ Pension Scheme. Tohoku University will also provide employment insurance as well as 
industrial accident compensation insurance. 

 

Submissions 

Please submit the following materials to kyom-gateway(at)grp.tohoku.ac.jp  

Applications received by June 11, 2026 (5pm Japan Standard Time: JST) will receive full consideration. 

If the file size exceeds 10 MB, contact the email above for instructions. 

Clearly state 'Gateway College Humanities and Social Sciences Faculty Application' in the subject line of 
the application email. 

You will receive a receipt acknowledging your application. If you do not receive this acknowledgement 
within two working days (excluding weekends, public holidays and other non-business days) of submitting 
your application, please contact to confirm whether your documents have been received. 



 

For questions, please contact kyom-gateway(at)grp.tohoku.ac.jp 

(Please replace “(at)” with “@” when sending an email.) 

 

1. A cover letter 

2. A curriculum vitae 

3. A completed resume (a standardized form has been created and is available for download from the 
link below)                              
https://c.bureau.tohoku.ac.jp/jinji-top/external/resume_cv/ 

4. A writing sample representative of current or past research (max 20 pages) 

5. A statement and agenda summarising past teaching and research, and outlining future plans. 

6. Two letters of reference 

7. A completed and signed 'Conduct Questionnaire' (available for download from the link below) 

https://tu-gwc.tohoku.ac.jp/wp-content/uploads/2026/03/Conduct_Questionnaire_GWC.docx 

 

Candidates will undergo document screening, followed by an interview. Those who pass the initial 
screening will be required to submit an educational achievement report. This should include an educational 
policy statement, sample teaching materials and a summary of student evaluations. Candidates who 
progress to the final selection stage will be interviewed on the Tohoku University campus. Candidates who 
are unable to attend in person due to distance, such as those residing overseas, may be interviewed via 
online video conferencing or similar means. 

Generally, candidates will undergo document screening, followed by an interview. Those who pass the 
initial screening will be required to submit an educational achievement report. This should include an 
educational policy statement, sample teaching materials and a summary of student evaluations. Candidates 
who progress to the final selection stage will be interviewed on the Tohoku University campus. Candidates 
who are unable to attend in person due to distance, such as those residing overseas, may be interviewed via 
the internet or similar means. 

 

 

Diversity, Inclusion, and Work–Life Support 

Tohoku University is an equal opportunity employer and all qualified applicants will receive consideration 
for employment without regard to race, color, sex, gender identity, sexual orientation, religion, creed, 
national origin, ancestry, age, disability, genetic information, pregnancy and pregnancy-related conditions, 
or other protected status.  



 

2026 年  4 月 

各位  

東北大学教養教育院長  

滝澤 博胤  

  

教員の公募について(依頼)  

  

拝啓  

時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。  

東北大学では学問領域の壁や国境の壁を超えた先進的な学部教育を推進するゲートウェイカレッジを 

2027 年度から開始する予定です。この教育プログラムでは、日本人学生と留学生が､主に英語を用いてとも

に学ぶ「国際共修」を推進します。多様な文化的背景を持った学生同士で学ぶことで､多様性の醸成や国

際的に活躍できる能力を身につけるとともに、多様な学問分野にも幅広く触れながら､各専門分野の学修を

深めていくことで､多角的な視点や柔軟な思考を身につけ､複雑化する様々な社会課題の解決に取り組む

素地を醸成します。そして、世界と未来へのゲートウェイとして、大学院への接続を視野に入れたプログラム

を展開し､将来のキャリアパスを見据えながら、高度な専門性や研究能力を体系的に身につけ、グローバル

に、多様なセクターで活躍できる人材を育てます。  

本公募では、本学の人文・社会科学担当教員として主にゲートウェイカレッジでの英語での人文・社会科

学教育を担当し、本学学生に世界で通用する大学レベルの人文・社会科学の専門的な学術の探究やリテ

ラシーを獲得する英語での人文・社会科学教育プログラムや教材開発、講義実施に意欲を持って取り組む

意欲的な教員を下記により公募いたします。  

敬具  

  

    

記  

   

１．所属：東北大学 ゲートウェイカレッジ機構(2026 年 10 月設置)に所属し業務に従事する。  

※勤務先（予定）：宮城県仙台市青葉区川内４１  

  

２．職種：教授、准教授、講師、助教 （経歴等を勘案のうえ決定） 1 名  

  



３．専門分野： 人文・社会科学教育またはその関連分野  

  
４．職務内容： 

 1) ゲートウェイカレッジにおける人文・社会科学カリキュラム設計・評価・改善  

2) 本学における英語での人文・社会科学講義・演習等の担当や、人文・社会科学教育に関わ

る業務  

3) その他、ゲートウェイカレッジや教養教育院に関わる業務  
  
５．応募資格：     

① 学 歴：人文・社会科学教育またはその関連分野において博士の学位を有すること、もしくは着任時ま

でに学位を取得する見込みであること。  

② 英語でプロフェッショナルな意思疎通ができ、講義・演習・学生指導を行えること。 

③ 日本語で意思疎通ができることが望ましい。国籍は問わない。 

④ 英語での人文・社会科学教育、指導等の実践能力（定量分析、数理統計学、情報科学分野での経験

が望ましい）。 

⑤ 教育と学生指導への強い意欲を持つこと。研究活動も推奨する。 

⑥ ゲートウェイカレッジにおけるカリキュラムの設計・評価・改善、教育の実施および運営において中核的

な役割を担うに足る教学上の能力を有していること 。  

⑦ 所属部署ならびに本学関係部署の教職員と協調し円滑に業務を遂行できること  

⑧ 採用後に仙台市またはその近郊に居住できること。 

 ６．任期：5 年間の有期雇用（経歴等をふまえ任期なし雇用または 3 年間の有期雇用の可能性もあり）  

※有期雇用の場合、雇用期間終了時点までに、勤務実績・状況によりゲートウェイカレッジの教

育・運営等への貢献が十分に見込まれる場合、評価・審査に基づき、任期なし雇用への移行の

可能性がある。  

  
７．採用予定年月日：2026 年 10 月 1 日 それ以前を含めできるだけ早い時期が望ましい（応相談）。 

  

８．待遇：国立大学法人東北大学職員給与規程に基づき年俸制を適用。年俸額は学歴・職歴等を考慮し 

決定  

  

 

 

 



 

９．提出書類： （英語） 

A cover letter 

A curriculum vitae 

A completed resume (a standardized form has been created and is available for download from the link 
below) 

https://c.bureau.tohoku.ac.jp/jinji-top/external/resume_cv/ 

A writing sample representative of current or past research (max 20 pages) 

A statement and agenda summarizing past teaching and research, and outlining future plans. 

Two letters of reference 

A completed and signed 'Conduct Questionnaire' (available for download from the link below) 

https://tu-gwc.tohoku.ac.jp/wp-content/uploads/2026/03/Conduct_Questionnaire_GWC.docx 

Shortlisted candidates will be asked to submit a teaching dossier, including a teaching statement, sample 
course materials, and student evaluation summaries. Candidates reaching the final round of the selection 
process will be invited to the Tohoku University campus. 

 

 

10．応募締切：2026 年 6 月 11 日 (木)日本時間午後 5 時 (必着)   

  

11．選考方法：原則として書類審査の上、面接を行う。第一次選考通過者は、教育実績報告書を提出する

よう求められる。これには教育方針書、教材サンプル、学生評価の要約が含まれる。最終選考段階に進ん

だ候補者は、東北大学のキャンパスにて面接を行う。海外など遠隔地で直接来学できない場合、インターネ

ット等を利用した面接を実施する場合がある  

 

12．問合せ先：  

  〒980-8576 宮城県仙台市青葉区川内 41  

   東北大学 教育・学生支援部 教務課 教育企画室  

   電話：022-795-7538     E-mail: kyom-gateway＊grp.tohoku.ac.jp  

      (メールアドレスは、送信時に＊を@に置き換える)  

  

13．応募方法：電子メールにて受付  

· 提出書類のファイルを上記のアドレス（ kyom-gateway＊grp.tohoku.ac.jp）に送付のこと。   

·  ファイル容量が 10MB 以上になる場合は送付先に問い合わせ、その指示に従うこと。  



· 応募の際の電子メール件名欄に「ゲートウェイカレッジ人文・社会科学教員応募」と明記すること。  

· 受理通知を必ず確認のこと。なお、送信日から 2 日後（土日祝日、その他休業日を除く）までに受理通

知が届かない場合には必ず電話で問い合わせをして、応募書類の着信の有無を確認すること。  

  

14. その他  

・東北大学は多様性、公正性、包摂性(Diversity, Equity & Inclusion : DEI)を向上させる活動を推進して

おり、多様な人材の積極的な応募を歓迎します。  

東北大学 DEI 推進宣言 WEB ページ https://dei.tohoku.ac.jp/vision/about/ ・雇用の分野における

男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律第８条に基づき、女性教員の在籍率を改善す

るための措置として、公正な評価に基づき職務に必要とされている能力が同等と認められる場合

は、女性を優先的に採用します。  

・学生および教職員が学業・研究・職務の遂行において、多様な性を尊重する環境を実現することを目

的として、その方針と具体的な対応の内容を示した「東北大学-みんなが主役-多様な性に関するガイド

ライン」を制定しています。  

ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン推進センターWEB ページ 

https://dei.tohoku.ac.jp/vision/consulting/for_minority/  

・東北大学には、全学教職員が利用できる川内けやき保育園（定員 22 名）、青葉山みどり保育園（定員 

116 名）および、星陵地区の方が利用できる星の子保育園（定員 120 名）があり、全国の国立大学の

事業所内保育施設として最大規模の保育環境が整っています。また、大学病院内に軽症病児・病後

児保育室もあり、全学教職員が利用できます。  

・その他、男性教職員の育児休業等促進策も含めた本学の両立支援、研究支援等の詳細およ 

び共同参画の取組については、下記 URL をご覧ください  

ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン推進センターWEB ページ  
https://dei.tohoku.ac.jp/vision/consulting/for_family/ 人事企画部 WEB ページ  

https://c.bureau.tohoku.ac.jp/jinji-top/external/a-4-kosodate/  

 
 


