
パブリックリレーションオフィス 特任教員 募集要項 
 
1. 募集⼈数 1 名 
 
2. 職種 東北⼤学パブリックリレーションオフィス 特任教員 
 
3. 採⽤予定 2026 年 12 ⽉ 1 ⽇以降 

※採⽤⽇は相談に応じます。 
4. 期間    2027 年 11 ⽉ 30 ⽇まで（評価等により更新の可能性あり） 

※試⽤期間を６ヶ⽉とします。なお、待遇は試⽤期間中も変わりありません。 
 

５．業務内容 本学の広報・ブランディングを推進し、学内外への情報発信及びコミュ 
ケーションを担う業務をお任せします。具体的には以下の業務を幅広く 
ご担当いただきます。 

● メディアリレーション（取材対応、プレスリリース作成・配信、取
材調整など） 

● オウンドメディアの企画・運営（ウェブサイト・SNS、記事作成・
編集など） 

● 刊⾏物の企画・制作（⼤学案内、広報誌、年次報告書など） 
● 国内外の広報ネットワークとの連携 
● その他、広報・プロモーションに関する業務全般 

  ※業務内容については、今後、組織の変更・業務分担の変更に伴い、
本学が定める範囲内において変更される可能性があります。 

 
６．応募資格 以下の全ての要件を満たすこと 

※修⼠⼜は博⼠の学位を有していることが望ましい。 
        （１）国内または海外の⼤学・研究機関・企業において広報の実務経験

を有する者 
        （２）本学の研究活動等の広報全般に意欲を持って柔軟に取り組める者 

（３）業務遂⾏に必要な企画⽴案、コミュニケーションスキルがある者 
（４）業務遂⾏に必要な語学⼒（英語等の外国語を含む）を有する者 
（５）協調性に優れ、組織的な業務遂⾏に臨むことができる者 

 
７．応募書類  ①【⽇・英】履歴書様式 
        ②別紙様式 1 現在までの業務と実績等 
        ③別紙様式 2 志望動機 
        ※※応募書類はすべて当⽅にて責任を持って廃棄いたします。また、お

送りいただいた書類の内容は資料の送付や採⽤⽇程のご連絡等、採⽤
活動⽬的以外に使⽤することはございません。 

 
８．応募締切  2026 年 8⽉ 28⽇（⾦）（必着） 
 
９．選考⽅法  第⼀次選考 書類選考 

第⼆次選考 ⾯接試験 
        ※⾯接⽇時等の詳細は、対象者にメールまたは電話でご連絡します。 

なお、⾯接場所は東北⼤学⽚平キャンパス（所在地：宮城県仙台市⻘
葉区）となります。 

※⾯接時の交通費は⾃⼰負担となりますので、予めご了承ください。 
10．待遇     

⾝  分：国⽴⼤学法⼈東北⼤学職員（任期付）（常勤職員・年俸制） 



        職  名：特任助教（運営） 
        勤務場所：東北⼤学パブリックリレーションオフィス   

（変更の範囲：変更なし） 
        給  与：国⽴⼤学法⼈東北⼤学特定有期雇⽤職員就業規則等に基づき⽀給 
             ※年俸額は学歴、勤務経験年数等により決定されます。 
        ⼿  当：通勤⼿当等 

勤務時間：８：３０〜１７：１５（休憩時間１２：００〜１３：００） 
     ※業務上の必要がある場合には、所定労働時間外に勤務を命

ずることがあります。 
休  ⽇：⼟、⽇、祝⽇、年末年始（12/29〜1/3） 

        休  暇：年次有給休暇、特別休暇（リフレッシュ、結婚等）、病気休暇 
        社会保険等：⽂部科学省共済組合・厚⽣年⾦に加⼊ 
        労働保険：労災保険・雇⽤保険に加⼊ 
11．応募書類の提出 

メールにて下記宛先に PDFにてご送付ください。 
メール件名は「パブリックリレーションオフィス 特任教員 応募書類 

（⽒名）」としてください。 
仙台市⻘葉区⽚平 2-1-1 

        東北⼤学パブリックリレーションオフィス 
E-mail: recruit_pr (at)tohoku.ac.jp 
※(at)を@に変更して送信してください。 

        ※応募書類はすべて当⽅にて責任を持って廃棄いたします。 
12.  問合せ先 

東北⼤学パブリックリレーションオフィス 溝部 
Tel:022-217-4816  E-mail: recruit_pr (at)tohoku.ac.jp  
※(at)を@に変更して送信してください。 

13.  その他 
・東北⼤学には，全学教職員が利⽤できる川内けやき保育園（定員 22 名） 

及び⻘葉⼭みどり保育園（定員 116 名）並びに星陵地区の⽅が利⽤できる 
星の⼦保育園（定員 120 名）があり，全国の国⽴⼤学の事業所内保育施設 
として最⼤規模の保育環境が整っています。また，⼤学病院内に軽症病児・
病後児保育室もあり，全学教職員が利⽤できます。 

・その他，本学の両⽴⽀援等の詳細および共同参画の取組については，下記
URL をご覧ください。 
東北⼤学ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン（DEI）推進セン
ター WEBサイト       https://dei.tohoku.ac.jp/ 

https://dei.tohoku.ac.jp/

