
 

 

 

2025 年 9 月 4 日 

東北電力株式会社 
国立大学法人東北大学 
東北大学ナレッジキャスト株式会社 

 
東北電力、東北大学大学院経済学研究科・経済学部および東北大学ナレッジキャストが

DX人材育成に関する産学連携協定を締結 
 
東北電力株式会社（本店：宮城県仙台市、代表取締役社長 社長執行役員：石山 一弘、

以下「東北電力」）、国立大学法人東北大学大学院経済学研究科・経済学部（所在地：
宮城県仙台市、研究科長・学部長：川端 望、以下「東北大学経済学研究科」）および 
東北大学ナレッジキャスト株式会社（本社：宮城県仙台市、代表取締役社長：荒井 秀和、
以下「東北大学ナレッジキャスト」）は、DX（デジタルトランスフォーメーション）
に対応する高度な人材の育成などを目的として、産学連携に関する協定を本日締結いた
しました。 

 
本協定に基づき、東北電力は、デジタル技術を活用したエネルギー関連業務の 

知見と、その実装フィールドを提供します。東北大学経済学研究科は、データ  
サイエンス、行動経済学、地域政策に関する先進的な知見を提供します。東北大学
ナレッジキャストは、産学共創の実現力とDX人材育成に関する豊富な知見を活かし
ます。 
これらを組み合わせることで、DX人材育成を推進し、DX人材による地域共創を

実現することで、地域社会の持続的な発展に寄与することを目指します。 
 
なお、本協定の概要ならびに2025年度の主な取り組み（予定）は以下のとおりです。 
 

協定概要および 2025 年度の主な取り組み（予定） 

１．東北電力でのキャリア形成支援を通じた東北大学における DX 人材育成の推進 
・東北電力のデータを用いたデータ分析など実践的な経験が得られるインターンの実施 
２．東北大学の教育プログラムを活用した東北電力における DX 人材育成の推進 
・東北大学による東北電力向け DX 講座の実施 
３．人材交流を通じた産学連携・共創の推進と発信 
・産学連携した共創プロジェクトの検討 

 
 



 

■ 各者コメント 
＜東北電力株式会社 執行役員 DX推進部長 大友 洋一＞ 

東北大学経済学研究科が有するデータサイエンス等の知見、東北大学ナレッジキャストが
有するDX人材育成の知見、また、東北電力の有するビジネスフィールドなどの実践環境の
提供を掛け合わせ、地域社会のDX人材の育成および定着化に貢献してまいります。 
また、本協定により育成した実践経験を持つDX人材とともに、地域共創の活動を実施
していくことで、地域の課題解決や新たな価値提供に向け、協定三者一丸となって  
取り組んでまいります。 
＜国立大学法人東北大学大学院経済学研究科・経済学部 研究科長・学部長 川端 望＞ 
大学の知と企業の実装力を結びつける今回の協定は、DX人材育成における新たな産学

連携のモデルになると考えております。本研究科としても、教育・研究活動を通じて 
次世代のDX人材を育成し、東北地域から持続可能な社会を実現するための取り組みを 
進めてまいります。 
＜東北大学ナレッジキャスト株式会社 代表取締役 荒井 秀和＞ 
地域社会における課題解決を牽引できるDX人材を育成するために、大学と企業が 

互いの課題認識を共有し協力・連携して取り組む本協定の活動には、大きな意義があると
考えています。当社は、大学と企業のつなぎ役となり、地域社会で活躍するDX人材の 
育成と、大学と産業界の地域共創活動に貢献してまいります。 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

東北大学ナレッジキャスト 荒井秀和（左）、東北大学 川端 望（中）、東北電力 大友 洋一（右） 

以 上 
（別紙）DX 人材育成に関する産学連携協定について 

 
 
【本件に関する報道機関からのお問い合わせ先】  

東北電力株式会社 地域共創・広報ユニット 
TEL：０２２－７９９－１２３１ 
国立大学法人東北大学大学院経済学研究科・経済学部サービス・データ科学研究センター 
メールアドレス：dssr-sec@grp.tohoku.ac.jp 
東北大学ナレッジキャスト株式会社営業企画グループ 
メールアドレス：info@tohoku-kc.co.jp 



DX人材育成に関する産学連携協定について

2025年9月4日

別紙



p1東北電力、東北大学経済学研究科および東北大学ナレッジキャストのDX人材育成に関する協定概要
■東北・新潟地域の魅力をさらに高めることを目標に、DXに関する教育環境を構築し、実社会で即戦力
となるDX人材の育成・定着化を推進してまいります。また、将来的には、本協定により育成した現場で
の実践経験を持つDX人材とともに地域課題解決や新たな価値共創を目指してまいります。

教育環境の構築

人材定着化

本協定の目的

教育環境の構築

人材定着化 人材育成

人材育成

目指す姿

実践的・専門的なDXスキルと
課題解決能力を身に付けられる
教育環境の構築

産学連携での取り組みを通じて、
実社会で即戦力となるDX人材を
育成

東北・新潟地域における高度な
DX人材の定着化への貢献

協定に基づく
2025年度の
主な取り組み
（予定）

• 東北大学による東北電力向けDX講座の実施
東北大学の教育プログラムを活用した東北電力におけるDX人材育成の推進
• 東北電力のデータを用いたデータ分析など実践的な経験が得られるインターンの実施
東北電力でのキャリア形成支援を通じた東北大学におけるDX人材育成の推進

• 産学連携した共創プロジェクトの検討
人材交流を通じた産学連携・共創の推進と発信

東北大学経済学研究科と東北電力
DX推進部が連携し、地域課題解決
および東北・新潟地域の新たな
価値創出に挑戦

地域の未来を共に創り、
東北・新潟をはじめとする地域社会の

持続的な発展に寄与

東北大学経済学研究科が持つ理論・
研究の知見と東北電力が持つビジネス
フィールドやノウハウを融合

学問×ビジネスによるアクション

地域への価値創出・価値提供



p2DX人材育成に係る連携協力体制

• DX専門教育プログラムの提供

• 学生・大学院生へのインターンシップ
企画・紹介

• 産学連携による地域共創活動
＋人材育成

• 産学共創・共同研究

• インターンシップ企画・受入

• 学生・大学院生へのビジネス
フィールド・研究課題の提供

• 産学連携による地域共創活動
＋人材育成

• 産学共創・共同研究

• 事務局（運営支援、全体調整） • 産学連携活動の加速化

東北電力、東北大学経済学研究科および東北大学ナレッジキャストにおいて、以下の協力体制および役割
の中で、DX人材の育成および地域共創に向けた活動に取り組んでまいります。

• インターンシップ学生の

 メンタリング

東北電力グループDX推進方針に基づく

高度データアナリスト人材の育成

ビジネスで活躍できる人材の育成

社会課題に応じた研究の促進

本協定により育成した現場での実践経験を持つDX人材とともに地域課題解決や新たな価値共創を目指す

東北大学  経済学部
大学院経済学研究科
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