
就活ハラスメントの防止について

東北大学は求職者等に対する
「就活ハラスメント」を決して許しません！

NG行為の例

詳しくは、厚労省リーフレット等をご確認ください

インターンシップ後に
食事やデートに誘う

OB･OG訪問後の懇親会等
お酒の席での不適切な行動

身体的接触や
不快にさせる発言

東北大学人事企画部

厚労省リーフレット

https://www.mhlw.go.jp/content/11910000/001168055.pdf

インターンシップ中の
人格を否定する暴言

面接における不適切な質問
「恋人はいるのか」「全身を見せて」等

本学の基本方針詳細や相談窓口は以下からご確認ください。
　

東北大学ハラスメント等防止対策

https://c.bureau.tohoku.ac.jp/homucomp/harassment/
　

教員・職員採用情報＞就活ハラスメントへの対応について

https://www.tohoku.ac.jp/japanese/profile/management/05/management0501/
　

(東北大学生向け）東北大学キャリア支援室・個別相談

https://www.ihe.tohoku.ac.jp/tohoku-career-yoyaku_web/calendar.cgi
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